Tuusulan kunnanhallitus
Oikaisuvaatimus palvelussuhdepaallikon henkilostopaatokseen TuuDno-2024-1106 § 16

Henkilostopaatoksessa TuuDNo-2024-1106, jonka sain sahkopostilla 21.5.2024, esitetdan, etta kulttuuri- ja
museotoimenjohtajan sijaisuudesta maksetaan korvausta 300 euroa/kuukaudessa ja _
tekee kulttuuri- ja museotoimenjohtajan tehtavia intendentin tehtdavansa ohella.

P&atoksessa ei mielestdani huomioida sita, etta:

- Kulttuuri- ja museotoimenjohtaja on kulttuurin palvelualueen johtaja. Tehtdvaa ei tydmaaran ja
vastuun vuoksi ole mahdollista hoitaa oman toimen ohella lyhyita lomasijaisuuksia lukuun
ottamatta.

- Suostuessani tehtavaan lahdin olettamuksesta, etta hoidan KMTJ:n tehtavat paatoimenani ja
intendentin tehtavia KMTJ:n tehtdvan ohella niiltd osin, kuin on kunnan kokonaistehtadvan kannalta
oleellista (esim. kuntakehityksen kanssa tehtdva yhteistyo kaavoitusprosesseissa). Sovimme
esimieheni kanssa, etta vuorotteluvapaan sijainen palkataan museoamanuenssin nimikkeella
hoitamaan osaa intendentin tehtavista.

- intendentin ja kmtj:n virkojen TVA:n mukaan paatetyssa palkkauksessa on noin 1500 euron ero.
Ehdotettu lisdkorvaus ei korvaa tyon vaatimuksien ja vastuun kasvua.

- paatoksessa on sanottu, ettd intendentti hoitaa osin kmtj:n tehtdvia. Maarittelya siita, minka osan
kmtj:n tehtavistd ja vastuusta sijainen tekee ei ole tehty. Ehdotettu korvaussumma (alle 10 %
intendentin palkasta) antaa olettaa, etta hoidettavia tehtavia on ajateltu olevan hyvin vahan, mika
ei kaytannossa pida paikkaansa.

- pyydan, etta kunnanhallitus ottaa palkkauspaatdksen uudelleen kasittelyyn ja huomio edella
esitetyn seka liitteena olevan JUKO:n paaluottamusmiehen lausunnon. Myos Akavan Erityisalojen
julkisten alojen tydsuhdeneuvonta nakee, ettd oikaisumenetelman kayttoé on perusteltua ja
suositeltavaa.
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